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RESUMEN EJECUTIVO

MEMORIAS 2020

En el afio 2020 el Ministerio de Interior y Policia concentr6 su atencion en dar

cumplimiento a las Metas Institucionales de Impacto a la Ciudadania.

Logros alcanzados por la Gestion del Excelentisimo Sefior Presidente Luis Abinader

e Durante la gestion actual, el Ministerio de Interior y Policia logré constituir y poner en
funcionamiento ciento quince (115) Mesas Locales de Seguridad, Ciudadania y Género, en
las siguientes provincias: Santo Domingo, Puerto Plata, Santiago Rodriguez, Valverde Mao,
Santiago, Peravia, Azua, San José de Ocoa, Hermanas Mirabal, Duarte, Dajabon y
Montecristi.

e Con el propésito de garantizar la calidad del gasto a través de le eficientizacion de los
recursos financieros, El Ministerio de Interior y Policia ha logrado reducir el gasto de némina
en 243 millones de pesos, lo que representa méas de veinte millones de pesos mensuales.

e La Instituciéon incorpor6 153 nuevos agentes de la policia auxiliar, con el proposito de

fortalecer la Seguridad Ciudadana en el territorio nacional.

Control y Regulacion de Tenencia y Porte de Armas

e Como parte de los lineamientos al combate contra cualquier acto de corrupcion, se ordené la
desvinculacion de 52 empleados de la Direcciéon de Registro y Control de Tenencia y Porte
de Armas, como medida a los actos de corrupcion que se cometian desde hace varios afios.

e Durante el desarrollo de esta area se capturaron 26,241 huellas balisticas y biométricas,
fortaleciendo el registro y control de las armas de fuego en manos de personas fisicas y
juridicas.

e Fueron marcadas 1,563 armas de fuego con las iniciales R.D. aumentando el control de las

armas registradas.



Se emitieron 27,188 licencias de tenencia y porte de armas de fuego.
Fueron retenidas 466 armas de fuego a ciudadanos por los diferentes organismos de

seguridad del pais.

Seguridad Preventiva en los Sectores Vulnerables

Fueron desarrolladas acciones de prevencion en Seguridad Ciudadana para la poblacién de
los sectores vulnerables e intervenidos, asi como implementados diferentes programas
dirigidos a los comunitarios, orientados a una cultura convivencia pacifica.

Se beneficiaron 7,146 personas, mediante cursos y talleres tales como: Violencia
intrafamiliar, resolucion de conflictos, valores civicos, prevencion de drogas, técnicas y
héabitos de estudios, emprendimiento, entre otros.

Se beneficiaron 480 jévenes de los sectores vulnerables intervenidos a través de la actividad
de desarrollo cultural: clases de flauta y otros instrumentos musicales.

Se beneficiaron 1,129 jévenes mediante el desarrollo de actividades deportivas, tales como:
baloncesto, voleibol y softbol, provenientes de comunidades vulnerables, en coordinacion

con el Ministerio de Deporte.

Control y Regulacion de Productos Pirotécnicos y Quimicos

Se ha mantenido en cero el nimero de victimas por el uso y manipulacion de fuegos
artificiales.

Se otorgaron 205 permisos para las compafias que realizan importaciones de productos
quimicos y 11 para importaciones de productos pirotécnicos.

Se otorgaron 108 permisos para realizacion de exhibicion pirotécnica.

Se incautaron e incineraron 1,065,987 unidades de fuegos artificiales.
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Control Expendio de Bebidas Alcohdlicas

Se infraccionaron 1,091 establecimientos de expendio de bebidas alcohdlicas por violacion
de horario, armas de fuego, armas blancas, contaminaciéon soénica, obstrucciéon a la via

publica y presencia de menores; de estos fueron clausurados 162 establecimientos.

Naturalizaciones

Fueron realizadas 03 juramentaciones durante el 2020 otorgando naturalizaciones a 148
extranjeros, de las cuales 87 Ordinaria, 58 por Matrimonio, 2 Hijos Naturalizados y 1
Privilegiada.

Se registraron y procesaron 1,024 expedientes de extranjeros que poseen y/o adquieren

inmuebles en Republica Dominicana.

Metas Presidenciales y Gestion de Administracién Plblica

Durante 2020 el Ministerio de Interior y Policia logré cumplir en un 100% los compromisos
asumidos con el Presidente de la Republica, los que estan reflejados a través de las Metas
Institucionales en el Sistema de Monitoreo (SIGOB).

En un 100% se cumple con los indicadores de Transparencia en la Gestiéon Publica.
Logramos alcanzar un 81.15% en el Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica
(SISMAP) cumpliendo con una gran parte de los indicadores establecidos en este Sistema.
Logramos alcanzar un 94% el indicador de las Normas Bésicas de Control Interno (NOBACI),

cumpliendo con una gran parte de los requerimientos exigidos por esta norma.



Informacion Institucional
Misién

Garantizar la seguridad ciudadana y el ejercicio de los derechos de la poblacién, promoviendo el
orden publico, a través de cultura de paz y una politica de integridad institucional que involucre la

sociedad, para mantener los valores democraticos.

Visiéon

Ser una institucién integrada y comprometida con la seguridad ciudadana, a través de la
profesionalidad del capital humano, la actuacion responsable, eficaz y eficiente en el cumplimiento

de sus funciones asegurando el Estado de derecho.

Principales Funcionarios de la Institucion

Jesus Vasquez Martinez

Ministro

Victor M. Polanco Severino

Viceministro de Control y Regulacién de Armas y Municiones

Mercedes Pérez Ceballos

Viceministra de Seguridad Preventiva en los Sectores Vulnerables

Fernando Norberto Gémez

Viceministro de Convivencia Ciudadana

Jesus M. Feliz Jiménez

Viceministro de Seguridad de Interior

Juan Manuel Rosario

Viceministro de Gestion Migratoria y Naturalizacion

Angela A. Jaquez Rodriguez

Viceministro de Seguridad Preventiva en Gobiernos Provinciales



Resefia de la Base Legal Institucional

El Ministerio de Interior y Policia es una institucion publica que se rige por la Ley de Secretarias de
Estado No. 4378, del 10 de febrero de 1956 y sus modificaciones, Ley que expresa en su Articulo
1, que para el despacho de los asuntos de la Administracién Publica se crea el Ministerio de las

Fuerzas Armadas, el Ministerio de lo Interior, el Ministerio de la Presidencia.

De acuerdo a la estructura del Gobierno Central es responsabilidad del Ministerio de Interior y
Policia, garantizar el correcto funcionamiento de las siguientes instituciones: Direccion General de
la Policia Nacional, Direccion General de Migracion, Instituto Nacional de Migracion, Liga Municipal
Dominicana, el Centro de Monitoreo de la Ciudad Colonial y sirve de enlace entre las
Gobernaciones Provinciales y el Poder Ejecutivo. El Ministro de Interior y Policia, preside el
Consejo Superior Policial, Consejo Nacional de Migracién y el Consejo del Sistema Nacional de

Atencion a Emergencias y Seguridad 9-1-1.

De igual manera coordina: el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana, el Observatorio de
Seguridad Ciudadana, la Mesa Nacional y las Mesas Locales de Seguridad, Ciudadania y Género.
A su vez forma parte de: la Comisién Gubernamental de Seguridad Interior, Comision Presidencial
para Seguridad Vial, Comision Nacional contra la Trata de Personas, Comision Interinstitucional
contra Crimenes y Delitos de Alta Tecnologia y el Consejo Nacional de Prevencion, Mitigacion y

Respuesta ante Desastres..



Marco legal que confiere atribuciones tanto del Ministerio de Interior y Policia como a su titular:

° Ley Organica de la Policia Nacional Num. 590-16.

° Ley NUm. 22 del 27 de septiembre del 1965, pasa la Policia Nacional a la dependencia
del Ministerio de Interior y Policia.

° Ley General de Migracion No. 285-04, art. 5y art. 11.

° Ley Num. 5261, que crea la Liga Municipal Dominicana.

° Ley Num. 608, que modifica nuevamente el Art. 1 de la Ley No. 49 la cual creo la Liga
Municipal Dominicana.

o Ley NUm. 2661 sobre las atribuciones y deberes de los Gobernadores Civiles de las
Provincias, el cual indica que el MIP es la via de comunicacion entre los Gobernadores y
el Poder Ejecutivo.

° Ley Num. 1312, del 30 de junio del 1930, que modifica la Ley 1146 del 25 de mayo del
1929.

° Ley NUm. 1683, del 16 de abril del 1948, y sus modificaciones, sobre Naturalizacion.

° Ley Num. 3389, del 27 de septiembre del 1952, del Congreso Nacional, que Regula el
Juego de Billar.

° Ley Num. 340-09, del 23 de noviembre del 2009, para el Control y la Regulacion de los
Productos Pirotécnicos.

o Ley NUum. 140-13, del 25 de septiembre del 2013, del Sistema Nacional de Atencion a
Emergencias y Seguridad 9-1-1.

° Ley Num. 631-16, del 2 de agosto del 2016, para el Control y Regulacion de Armas,
Municiones, y Materiales Relacionados.

o Ley Num. 63-17, del 21 de febrero del 2017, de Movilidad, Transporte Terrestre, Transito
y Seguridad Vial de la Republica Dominicana.

° Ley Num. 53-07 sobre Crimenes y Delitos de Alta Tecnologia.

o Ley Num. 147-02, sobre Gestion de Riesgos.

° Decreto No0.631-11 que aprueba el Reglamento de Aplicacién de la Ley General de

Migracion No. 285-04.
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Decreto No. 1 del 4 de septiembre del 1965, pone bajo direccidon de esta Secretaria a la
Direccion General de Migracion.

Decreto 274-13, que establece el Reglamento para el Sistema de Video-Vigilancia y el
Centro de Monitoreo de la Ciudad Colonial de Santo Domingo, destino turistico cultural.
Decreto No0.575-07, que crea e integra la Comisién Nacional contra la Trata de Personas.
Decreto No. 264-16, que crea e integra la Comision Gubernamental de Seguridad Interior,
que tendra como objeto aconsejar, implementar, impulsar y evaluar las politicas publicas
asociadas a la seguridad interior. Decreto No. 263-16, que crea e integra la Comision
Presidencial para la Seguridad Vial, responsable de la mejora de la seguridad vial en la
republica dominicana.

Decreto Num. 1, del 4 de septiembre del 1965, que pone la Direccion General de
Migracién bajo la dependencia del Ministerio de Interior y Policia.

Decreto Num. 21-98, del 09 de enero del 1998, que deroga el Decreto No. 2543 del 22 de
marzo de 1945 y sus modificaciones, sobre Adquisicion de Inmuebles por Extranjeros.
Decreto NUm. 308-06, del 24 de julio del 2006, que Prohibe el Expendio de Bebidas
Alcohdlicas en Colmados, Discotecas, Bares, Casinos y Centros de Diversion, a partir de
las 12 de la Noche de Domingos a jueves y a partir de las dos de la Madrugadas los dias
Sébados y Domingos.

Decreto NUum. 56-10, del 6 de febrero del 2010, que cambia la denominacion a las
Secretarias de Estado por la de Ministerios.

Decreto NUm. 358-12, del 16 de julio del 2012, que crea el Observatorio de Seguridad
Ciudadana de la Republica Dominicana.

Decreto Num. 119-13, del 14 de mayo del 2013 que crea e integra el Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana. Deroga los Decretos Nos. 315-06 y 319-06. G. O. No. 10714 del
17 de mayo de 2013.

Decreto Num. 120-13, del 14 de mayo del 2013, que modifica la parte capital del Art. 6 del
Decreto No. 358-12, que establece la composicién de la Unidad Técnica Operativa del
Observatorio de Seguridad Ciudadana.

Decreto Num. 121-13, del 14 de mayo del 2013 que crea la Mesa Nacional sobre

Seguridad, Ciudadania y Género.
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Decreto NUum. 274-13, del 13 de septiembre del 2013, que establece el Reglamento para
el Sistema de Video-Vigilancia y el Centro de Monitoreo de la Ciudad Colonial de Santo
Domingo, Destino Turistico Cultural.

Decreto Num. 327-13, del 29 de noviembre del 2013, que instituye el Plan Nacional

Regularizacion de Extranjeros en situacion migratoria irregular en Republica Dominicana.

DEPENDENCIAS

Direccion General de la Policia Nacional
Base Legal:
= Art. 7 de la Ley Orgénica de la Policia Nacional NO. 590-16.
= Art. 3de laLey No. 22 del 27 de septiembre del 1965, pasa la Policia Nacional a

la dependencia del Ministerio de Interior y Policia.

Direccion General de Migracion
Base Legal:
= Art. 5 de la Ley General de Migracion No. 285-04.
= Arts. 4y 5 del Decreto No.631-11 que aprueba el Reglamento de Aplicacion de
la Ley General de Migracion No. 285-04.
= Art. 1 del Decreto No. 1 del 4 de septiembre del 1965, pone bajo direccion de

esta Secretaria a la Direccion General de Migracion.

Instituto Nacional de Migracion
Base Legal:
= Art. 11 de la Ley General de Migracion No. 285-04.
= Art. 15 del Decreto N0.631-11 que aprueba el Reglamento de Aplicacion de la

Ley General de Migracién No. 285-04.

Liga Municipal Dominicana
Base Legal:

= Ley No. 5261, que crea la Liga Municipal Dominicana.

o
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= Ley No. 608, que modifica nuevamente el Art. 1 de la Ley No. 49 la cual creé la

Liga Municipal Dominicana.

Centro de Monitoreo de la Ciudad Colonial
Base Legal:
= Art. 9 del Decreto 274-13, que establece el Reglamento para el Sistema de
Video-Vigilancia y el Centro de Monitoreo de la Ciudad Colonial de Santo

Domingo, destino turistico cultural.

Gobernaciones
Base Legal:
= Art. 8 de la Ley 2661 sobre las atribuciones y deberes de los Gobernadores
Civiles de las Provincias, el cual indica que el MIP es la via de comunicacion

entre los Gobernadores y el Poder Ejecutivo.



Resultados de la Gestion del Ao

Metas Institucionales de Impacto a la Ciudadania

OBJETIVO GENERAL: 1.2 Imperio de la Ley y Seguridad Ciudadana.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.2.2 Construir un clima de Seguridad Ciudadana basado en el
combate a las multiples causas que originan la delincuencia, el crimen organizado y la violencia
en la convivencia social, incluyendo la violencia contra la mujer, nifios, nifias y adolescentes,

mediante la articulacion eficiente de las politicas de prevencién, persecucion y sancion.

o RESULTADO ES'PERADO: Mejorada la Convivencia y el Bienestar en las

Comunidades.

Avance:

° Fueron desarrolladas acciones de prevencion en Seguridad Ciudadana para la
poblacién de los sectores vulnerables e intervenidos, asi como implementados
diferentes programas dirigidos a los comunitarios, orientados a una cultura
convivencia pacifica.

° Se beneficiaron 7,146 personas, mediante cursos y talleres tales como:
violencia intrafamiliar, resolucién de conflictos, valores civicos, prevencion de
drogas, técnica y habitos de estudios, emprendimiento, entre otros.

° Se beneficiaron 480 jovenes de los sectores vulnerables intervenidos a través
de la actividad de desarrollo cultural: clases de flauta y otros instrumentos

musicales.

° Se beneficiaron 1,129 jovenes mediante el desarrollo de actividades
deportivas, tales como: baloncesto, voleibol y softbol, provenientes de

comunidades vulnerables, en coordinacion con el Ministerio de Deporte.
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RESULTADO ES'PERADO: Optimizado el Sistema Nacional de Control de Armas.

Avance:

° Se capturaron 26,241 huellas balisticas y biométricas, fortaleciendo el registro
y control de las armas de fuego en manos de personas fisicas y juridicas.

° Fueron marcadas 1,563 armas de fuego con las iniciales R.D. aumentando el
control de las armas registradas.

° Se emitieron 27,188 licencias de tenencia y porte de armas de fuego.

o Fueron retenidas 466 armas de fuego a ciudadanos por los diferentes

organismos de seguridad del pais.

RESULTADO ES'PERADO: Optimizado el uso y control de los Productos

Pirotécnicos y Quimicos.

Avance:

° Se ha mantenido en cero el nimero de victimas por el uso y manipulacién
de fuegos artificiales.

° Se otorgaron 205 permisos para las compafiias que realizan importaciones
de productos quimicos y 11 para importaciones de productos pirotécnicos.

° Se otorgaron 108 permisos para realizan de exhibiciones pirotécnica.

o Se incautaron e incineraron 1, 065, 987 unidades de fuegos artificiales.

RESULTADO ES'PERADO: Implementado Mecanismo de Regularizacion y

Control del Consumo y Venta de Bebidas Alcohdlicas.

Avance:

° Se infraccionaron 1,091 establecimientos de expendio de bebidas

alcohdlicas por violacion de horario, armas de fuego, armas blancas,



contaminacion soénica, obstruccién a la via publica y presencia de menores;
de estos fueron clausurados 162 establecimientos.

° Se realizaron 16 Operativos de control de horario de expendio de bebidas
alcohdlicas, obstruccion a la via publica, contaminacién soénica, presencia
de menores, armas blancas y armas de fuego en los centros de expendio

de bebidas alcohdlicas.

RESULTADO ES'PERADO: Regulada la Permanencia de Extranjeros en el Pais a

través de Naturalizaciones.

Avance:

° Fueron realizadas 03 juramentaciones durante el 2020.
° Se otorgaron 148 naturalizaciones para extranjeros, de las cuales 87
Ordinaria, 58 por Matrimonio, 2 Hijos Naturalizados y 1 Privilegiada.

° Naturalizaciones otorgadas segun Pais de Origen:

Pais de Origen Cantidad %
Venezuela 25 16.89
Italia 17 11.49
Estados Unidos (P.R.) 16 10.81
Cuba 16 10.81
Colombia 15 10.14
Espafia 13 8.78
Francia 10 6.76
Rusia 9 6.08
Ecuador 6 4.05
Resto de paises 21 14.19

Total 148 100

° Se registraron y procesaron 1,024 expedientes de extranjeros que poseen

y/o adquieren inmuebles en Republica Dominicana.

RESULTADO ES'PERADO: Gestion de Denuncias a través de tramites y

mediacion de conflictos.
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Avance:

° Durante el afio 2020, se recibieron (21) denuncias de diferente indole de las
cuales fueron cerradas el 67% vy el 33% restante se encuentra en proceso

de investigacion.

RESULTADO ESPERADO: Creadas e Implementadas las Mesas Locales de

Seguridad, Ciudadania y Género.

Avance:

° Con la finalidad de proporcionar y gestionar la ejecucion de las politicas
publicas y los programas sobre prevencion de violencia y criminalidad e
instruir espacios de reflexion y participacion local orientados a la
elaboracion de medidas para reducir la inseguridad, que a su vez fomenten
la convivencia pacifica entre moradores de los Municipios.

° Durante el afio 2020 fueron constituidas y puestas en funcionamiento ciento
quince (115) Mesas Locales de Seguridad, Ciudadania y Género, en las
siguientes provincias: Santo Domingo, Puerto Plata, Santiago Rodriguez,
Valverde Mao, Santiago, Peravia, Azua, San José de Ocoa, Hermanas
Mirabal, Duarte, Dajabon y Montecristi.

° Se realizaron talleres en los municipios de estas provincias para entrenar e
inducir a los integrantes de las Mesas Locales, sobre su funcionamiento y la
elaboracion de diagndsticos de los factores que inciden en la inseguridad,

con miras a implementar dichas Mesas en esas comunidades.
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Indicadores de Gestion

Perspectiva Estratégica

Metas Presidenciales

° Durante 2020 el Ministerio de Interior y Policia logré6 cumplir en un 100% los
compromisos asumidos con el Presidente de la Republica, los que estan reflejados

a través de las Metas Institucionales en el Sistema de Monitoreo (SIGOB).

Objetivos Desarrollo Sostenible

o El Ministerio de Interior y Policia como responsable de formular e implementar las
politicas publicas de seguridad ciudadana, aporta de manera directa al Objetivo de

Desarrollo Sostenible (ODS 16) “Paz y Justicia”.

En sus metas:

» 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

» 16.4 De aqui a 2030, reducir significativamente las corrientes financieras y de
armas ilicitas, fortalecer la recuperacion y devolucion de los activos robados y
luchar contra todas las formas de delincuencia organizada.

° A través de las actividades de prevencién de la violencia y los delitos, focalizadas
en los sectores vulnerables intervenidos con mayor indice de criminalidad,
logramos aportar en la disminucion de las problematicas que inciden en la
inseguridad ciudadana.

° En ese mismo orden, mediante las acciones realizadas para el registro y control
de armas de fuego y las iniciativas de regulacién segun la Ley 631-06 estamos
aportando a la disminucion de armas ilicitas en manos de la poblacion civil.

e Mediante las mesas locales de seguridad, ciudadania y género, estamos
contribuyendo en la coordinacién y articulacion de diferentes actores sociales, a fin
de que surja una correcta interaccion entre las mismas, identificar acciones de

prevencion y fortalecimiento de la seguridad ciudadana.
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Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

e Logramos un 81.15% en el Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica
(SISMAP) cumpliendo con una gran parte de los indicadores establecidos en este

Sistema.

Perspectiva Operativa

indice de Transparencia

e El Ministerio logré ubicarse entre los primeros lugares en términos de
transparencia, obteniendo 100 de puntuacion en el mes de agosto, en la
evaluacion realizada por la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG).

e La Comision de Etica Publica del Ministerio realiz6 diferentes actividades
significativas relacionadas con la Etica, derechos y deberes del servidor publico y

la Transparencia.

indice de Uso TIC e Implementacién Gobierno Electronico

Se logro alcanzar un 90% en el indicador de Indice de Uso TIC e Implementacién Gobierno

Electrénico, cumpliendo con los requerimientos exigidos por este Sistema.

Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)

e Se logrd alcanzar un 94% el indicador de las Normas Bésicas de Control Interno
(NOBACI), cumpliendo con una gran parte de los requerimientos exigidos por esta

norma.

Gestion Presupuestaria

e Elindicador de Gestion Presupuestaria (IGP), mide el porcentaje de cumplimiento de

las metas fisicas establecida por la institucion en el presupuesto general del estado.
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Mide la apertura y validez de la informacion presupuestaria puesta a disposicion de la
ciudadania por la institucion.

Durante los dos (2) primeros trimestres del afio, presentamos un comportamiento
adecuado en el cumplimiento de nuestras metas, logrando alcanzar puntuaciones
entre un 88% y 95% respectivamente, sin embargo, esta puntuacion se vio afectada
para el tercer (3er) trimestre donde solo alcanzamos un 78%, debido basicamente a
la situacion presentada por la Pandemia del COVID-19, lo que impidié poder realizar

las acciones necesarias para el cumplimiento de las metas fisicas programadas.

Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)

El Plan Anual de Compras Institucional, alcanzé un monto total de RD$
199,818,556.48 distribuido de la siguiente manera RD$ 137,694,312.70 en Materiales
y Suministros, y RD$ 62,124.243.78 en Mobiliarios y Equipos. En lo referente al
Sistema de Nacional de Compras y Contrataciones Publica el Ministerio alcanzo una

puntuacion de 99% en la evaluacion correspondiente al mes de agosto.

Declaraciones Juradas

Fueron publicadas en el Portal Web de la Institucion las declaraciones juradas de las
autoridades llamadas a presentarlas, segun lo establecido en la Ley 311-14 sobre

Declaracién Jurada Patrimonio, Art. 2, un total de siete (7) Declaraciones Juradas.
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Perspectiva de los Usuarios

Sistema de Atencion Ciudadana 3-1-1

A través del Sistema Nacional 3-1-1 sobre quejas, reclamaciones y denuncias, se
recibieron 9 manifestaciones, siendo estas cerradas por haberse investigado y concluido

con dichos casos, a los cuales se le dio respuesta al ciudadano de manera satisfactoria.

Avance:

e Fueron recibidas, registradas y contestadas 83 solicitudes de informacion, de
estas solicitudes 61 recibidas mediante el Portal Web Institucional en la OAl,
13 por correo electronico y 9 de manera presencial. Destacar que dichas
solicitudes en su totalidad, les fueron dadas respuestas dentro del plazo
establecido en la Ley No. 200-04 de Acceso a la Informacion Publica. El 54%
de las solicitudes fueron correspondientes a las areas de Control y
Regulacion de Tenencia y Porte de Armas, Naturalizaciones, Administrativo y

Financiero.

Entrada de servicios en linea, simplificacion de tramites, mejora de servicios publicos.

Se han automatizado y puesto en linea los servicios simplificados de Certificacion de
Registro de Armas, a cuales se les los da seguimiento o asistencia personalizada, virtual
o presencial a través de la Ventanilla Unica.

Se desarrollaron los sistemas para el registro de las empresas de pirotecnia y quimicos,
el sistema de ocasion del uso de la via publica-correspondencia y la aplicacion para
gestionar citas en linea para los tramites de la Direccion Registro y Control de Tenencia y

Porte de Armas.
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Acciones Desarrolladas
Plan Estratégico Institucional 2017-2020

Se elaboré el Plan Estratégico 2021-2024 con la finalidad de facilitar el cumplimiento de los

objetivos de la Institucién articulados con la Estrategia Nacional de Desarrollo.

Eje Estratégico I:

"Un Estado Social y Democratico de Derecho, con Instituciones que actlan con ética,
transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza
la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo

nacional y local".

OBJETIVO GENERAL: 1.1 Administracion publica eficiente, transparente y orientada a
resultados.

OBJETIVO ESPECIFICO: 1.1.1 Estructurar una administracion publica eficiente que actie
con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la obtencion de

resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

RESULTADO ESPERADO: Fortalecido el Sistema de Formulacion y Evaluacion

Presupuestaria.

Avance:

e Se formul6 el Anteproyecto de Presupuesto y Gastos Publicos del Ministerio
para el afio 2021.

e Se reformul6 el Presupuesto Institucional en base a las asignaciones
presupuestarias y articulado con los POAs correspondientes al afio 2021.

e Fue generada la informacién sobre Produccion Fisica y Financiera en el
Sistema de Informacion de la Gestion Financiera (SIGEF).

e Se formulé el Plan de Compras de la Institucién para el afio 2021.

e  Se formulé el Plan de Capacitacion de la Institucion para el afio 2021.

e Se formul6 el Presupuesto de Ventanilla Unica Institucional Sede.
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e Se formul6 el Presupuesto de Mesas Locales de Seguridad.

e Se formulé el Presupuesto de Ventanilla Unica Regional (Santiago).

e Se formul6 el Presupuesto de Eficientizacion de los servicios e infraestructura
tecnologica.

e  Se formul6 el Presupuesto Plurianual de la Institucion.

RESULTADO ESPERADO: Fortalecida la Gestién de Planificacion del Ministerio de Interior y

Policia.

Avance:

e Se elabor6 el Plan Estratégico Institucional 2021-2024.
e  Se formulé el Plan Operativo Anual (POA) 2021.
e Fueron generados los Planes en la Plataforma RUTA del Ministerio de

Economia, Planificacién y Desarrollo.
RESULTADO ESPERADO: Gestion de Desarrollo Institucional Fortalecida.

Avance:

e Se continla en la Gestion por Procesos levantado, documentado y
simplificado los procesos, politicas y procedimiento que ofrece el Ministerio
de Interior y Policia con la intencion de ser Automatizados y Puestos en
Linea.

e Se elaboraron los Procedimientos Institucionales de las siguientes areas:
Direccion de Registro y Control de Tenencia y Porte de Armas, Direccién de
Planificacion y Desarrollo, Gabinete Ministerial.

e Guia para la Gestion de las Gobernaciones Provinciales.

e Guia para la Elaboracion del Presupuesto.

e Propuesta de Oficina Regional en Santiago.

e Se redisefi6 la Estructura Funcional de Cargos de la Institucion.

21



RESULTADO ESPERADO: Implementado el Sistema Integrado de Gestion de Calidad.

Avance:

e Se realizd el Auto-Diagnostico Marco Comuin de Evaluacién (CAF) 2019-
2020.

e Se realizo6 el Auto-Diagnostico segin las Normas Basicas de Control Interno
(NOBACI).

e  Se formuld el Plan de Accién de la NOBACI.

RESULTADO ESPERADO: Implementado y Desarrollado el Sistema Institucional de

Estadisticas.

Avance:

e Se elaboraron cinco (5) Boletines de Estadisticas Institucionales
correspondientes a los periodos octubre-diciembre y enero-diciembre 2019;

enero-marzo, abril-junio y julio-septiembre 2020.

Observatorio de Seguridad Ciudadana de la Republica Dominicana

e Se elaboraron 4 Boletines Estadisticos sobre Seguridad Ciudadana.

e Se elaboraron 4 Andlisis Estratégicos sobre Seguridad Ciudadana.

e Se actualizaron 13 Mapas del Delito a Nivel Provincial, Municipal y Sectores
Vulnerables utilizando base de datos de homicidios, feminicidios, suicidios, heridos,
Muertes en accidentes de transito, muertes por ahogamiento y muertes por

electrocucion.



RESULTADO ESPERADO: Profesionalizado el Capital Humano del Ministerio.

Avance:

e Se elaboraron y firmaron 417 Acuerdos de Desempefio para igual nimero de
servidores durante el afio 2018.

e Con la finalidad del fortalecimiento de capital humano, se realizaron 14
actividades de Capacitacion para un total de 400 participaciones (Maestrias,

Diplomados, Seminarios, Cursos y Talleres).

RESULTADO ESPERADO: Fortalecidos los Subsistemas de la Gestion del Capital Humano.

Avance:

e Se elabor6é la Planificacion de Recursos Humanos de la Institucion, en
cumplimiento a los indicadores del Sistema de Monitoreo de la
Administracion Publica (SISMAP).

e Fue actualizado el Manual de Induccién, y enviado al Ministerio de
Administracién Publica (MAP) para su aprobacion.

e Fueron registrados 1,566 empleados de la Institucion en el Sistema SASP.

RESULTADO ESPERADO: Adecuado el Marco Juridico del Sistema de Seguridad

Ciudadana.

Avance:

e Se elaboraron ciento seis (106) contratos de servicios personales y dos (2)
contratos de Bienes y Servicios.

e Se elaboraron cuatrocientos treinta y nueve (439) adendas, y posterior
registro en el sistema de tramites estructurados de la Contraloria General de
la Republica.

e Renovados seiscientos treinta y tres (640) contratos para la prestacion de

servicios tanto de empresas como de personas fisicas.

o
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Se elaboraron y tramitaron mil setecientos veinte (1,720) Certificados de Vida
y Costumbres.

Se elaboraron los informes relacionados con ciento dos (102) actos de
alguacil.

Se elaboraron treinta y dos (32) resoluciones relativas a cierres y/o aperturas
de centros de expendio de bebidas alcohdlicas, ciento setenta y nueve (179)
resoluciones relativas a Recursos Jerarquicos.

Se representd el Ministerio de Interior y Policia ante los Tribunales de la
Republica Dominicana en ciento setenta (70) audiencias.

Se revisaron y tramitaron cinco (05) fijaciones de domicilio al Poder Ejecutivo.
Se tramitaron setenta y ocho (78) permisos para depositar ofrendas florales
en el Altar de la Patria.

Se representé el MIP en catorce (14) procesos judiciales como son:
Acciones de Amparo, Demandas Civiles, Procesos Penales, Recursos de
Apelacion, Recursos Contenciosos Administrativos, Revision Constitucional,
y Accion Directa de Inconstitucionalidad.

Se elaboraron y tramitaron cuarenta y seis (46) notas informativas relativas a
solicitudes para uso de la via publica, en ocasién de la realizacion de

actividades diversas.

RESULTADO ESPERADO: Optimizado el gobierno electrénico y el uso de la tecnologia,

informacién y comunicaciones.

Avance:

Se desarrollé un sistema para el registro de las empresas de pirotecnia y
quimicos.

Se desarrollo el sistema de ocasion del uso de la via publica-
correspondencia.

Se desarroll6 la aplicacion para gestionar citas en linea para los tramites de

la Direccion Registro y Control de Tenencia y Porte de Armas.
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Se redisefid el Portal Web Institucional con nueva imagen, para mayor
facilidad de busqueda de las informaciones, asi como configuracion basada
en servicios de pago en linea y un mayor contenido de multimedia.
Certificado con la NORTIC A2, cumpliendo con los estandares exigidos por la

Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (OPTIC).

RESULTADO ESPERADO: Optimizada la Gestion Institucional de Comunicaciones.

Avance:

Fueron publicados 102 resimenes noticiosos en los que se destaca la
participacion del Ministerio.

Fueron publicados 2 Avisos Oficiales en la Prensa Nacional.

Se realizaron 123 eventos en el Ministerio y sus Unidades Ejecutoras.

Se realiz6 campafa de publicidad de “Prevencion Fuegos Artificiales 2020”.

Fueron colocados 276 audiovisuales de actividades realizadas y publicados
1,351 contenidos a través de nuestras redes sociales.
Se aumenté a 35,041 seguidores/usuarios en nuestras redes sociales con

relacién al afio anterior.

RESULTADO ESPERADO: Nivel de avance en el Desarrollo del Sistema de Ventanilla Unica

de Servicios Institucionales.

Avance:

Durante el 2020 se registraron un total de 62,818 personas atendidas en los
diferentes mddulos de atencion que posee el Ministerio, de los cuales el 80%
fueron recibidas via telefonica por *788, seguido por el 11% por el médulo de
atencion personalizada y el 8.9% por la modalidad virtual.

Se destacan los servicios mas solicitados en linea: certificacion vida y

costumbres, y mediante el botdn de pago los siguientes: traspaso de armas
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de fuego, renovacion de armas de fuego, cancelacion de licencias de

tenencia y porte de arma de fuego, licencia oficial y emisién de duplicados.
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Gestion Interna

Desempefio Financiero

La Direccion Financiera del Ministerio de Interior y Policia es la responsable de dar soporte
financiero y logistico a todas las areas sustantivas de la institucion, de manera que puedan llevar a
cabo de forma eficiente y oportuna el desarrollo de sus actividades diarias y asi lograr la
consecucion de las metas institucionales. Esta Direccién se encarga de administrar y controlar de
forma eficaz los recursos financieros del Ministerio, asegurando un buen uso de los mismos,
honrando a tiempo los compromisos econémicos contraidos y dando cumplimiento a todas las

leyes y reglamentos que definen la Administracioén Publica y Financiera en el Estado Dominicano.

Durante el afio 2020, esta Direccién mantuvo el compromiso con el fortalecimiento de una gestion

eficiente orientada a la mejora continua de la calidad y a la trasparencia.

Dentro de los logros alcanzados, se pueden resaltar:

e Se logro6 la captacion directa por un Monto de RD$250,243,537.78

e Aplicado el Decreto 15-17 garantizando los fondos de todos los procesos emitidos,
para el pago a tiempo a los Suplidores.

e Aplicado el Decreto 350-17 sobre el uso obligatorio del portal transaccional para los

procesos de Compras, garantizando asi la transparencia de los mismos.
Gestion de Tesoreria

El Departamento de Tesoreria se encarga de analizar los ingresos de captacion directa del
Ministerio, llevando el adecuado registro y conciliacién de los mismos, aplicando las politicas y
normas de control necesarias para lograr un manejo eficiente, a la vez que se preparan informes
diarios para la toma de decisiones y los registros contables. También se encarga de salvaguardar
los valores de la institucion.

El flujo de ingresos recibidos y proyectados por este departamento para el periodo comprendido

entre enero-diciembre 2020 es por valor de RD$250,243,537.78 por concepto de pagos por la
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expedicién y renovacion de licencias para porte y tenencia de armas de fuego, asi como los demas

servicios que brinda el Ministerio.

Gestion de Activos Fijos

La Division de Activos Fijos se encarga de programar, coordinar, ejecutar y supervisar las
actividades inherentes al proceso de inventarios de los activos fijos de la institucion, a fin de
establecer con exactitud el estado de la existencia de bienes, generar informacion basica para la
toma de decisiones respecto la disposicion de éstos, para la aplicacién de medidas preventivas y
correctivas y/o para la determinacion de responsabilidades por mal uso, negligencia, descuido o

sustraccion.

La Division de Activos fijos de este Ministerio, durante el periodo enero-diciembre 2020 registro la
adquisicion de RD$ 2,884,791.57 en activos fijos.
Anualmente se realiza un inventario fisico y presencial de todos los activos fijos a nivel nacional,

incluyendo aquellas propiedades que se encuentran en las Gobernaciones Provinciales del pais.

Gestién Presupuestaria

El Departamento de Ejecucion Presupuestaria de este Ministerio, viene ejecutando el presupuesto
aprobado durante el afio 2020 que fue de RD$21,645,968,954.00 de los cuales corresponden a los
Cuerpos de Bomberos y Gobernaciones Provinciales el monto de RD$557,569,523.20;
asignaciones para Otras Transferencias RD$732,312,000.00 y a Los Ayuntamientos y la Liga
Municipal Dominicana el monto de RD$18,900,307,426.80; A esta institucion le corresponde el
monto de RD$1,455,780,004.00 valor que incluye los recursos de captacion directa, los cuales son
apropiados en el presupuesto institucional. Se han ejecutado al momento de elaborar estas

memorias: RD$17,423,585,332.83; Se realizaron dieciocho (18) modificaciones.

Gestion de Fiscalizacion de los Fondos Transferidos

El Area de Fiscalizacion de Ayuntamientos, Juntas Municipales, Distritales e Informes de las
Gobernaciones y Cuerpos de Bomberos, dio soporte a los nuevos Gobernadores Provinciales

designados durante el afio 2020, en la tramitacion de registros de firmas y cambios de cuentas, al
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igual que a diferentes cuerpos de bomberos a nivel nacional, los cuales mantenian cuentas

bancarias a titulo personal.

De igual manera, durante todo el afio 2020, este departamento fiscalizé y analiz6 182 liquidaciones
de fondos de las diferentes Gobernaciones Provinciales, 43 liquidaciones de fondos enviadas por

los diferentes Cuerpos de Bomberos del pais.

Se continGa dandole el soporte, la capacitaciéon y el acompafiamiento necesario a las diferentes
Gobernaciones y Cuerpos de Bomberos del pais, en materia contable y de la correcta
presentacion de la informacion financiera, y se instruye en el apego que deben mantener con las
normativas vigentes en cada uno de sus gastos. Cabe destacar, que las Gobernaciones y los
Cuerpos de Bomberos cuentan con un Manual de procedimientos, elaborado por este ministerio,

para que ellos puedan fortalecer su control interno.

Contrataciones y Adquisiciones

De los avances del Departamento de Compras durante el afio, se pueden mencionar los

siguientes:

» Se ha logrado un mayor nivel de avance en la ejecucion de las Compras y
Contrataciones, acorde la planificacion realizada a través del Plan Anual de Compras del
Ministerio.

» Avance en el cumplimiento de las normativas y los procedimientos establecidos en la Ley
340-06 sobre Compras y Contrataciones.

> Fueron publicadas en el Portal Transaccional y el Portal del Ministerio las informaciones

relacionadas con los procesos de compras, contrataciones y licitaciones.

Implementacion y Certificaciones de Calidad Alcanzadas

El Ministerio se ha certificado con la Nortic A2 Norma para el Desarrollo y Gestion de los Medios
Web del Estado Dominicano, cumpliendo con los estandares exigidos por la Oficina Presidencial

de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (OPTIC).

29



Proyecciones al proximo afo

Mesa Nacional y Locales de Seguridad, Ciudadania y Género

En cumplimiento al Decreto No. 121-13 que instituye la Mesa Nacional y Mesas Locales de
Seguridad, Ciudadania y Género se pretende fomentar la convivencia pacifica entre la poblacion a
través de las Mesas Locales, en las que se realizan encuentros con el sector publico, privado,
gobiernos locales, sociedad civil organizada, juntas de vecinos, iglesias, clubes, ONG’s, entre

otros.

Casas de Prevencion en Seguridad Ciudadana

Tiene como propdsito la Implementacién de politicas, programas y subprogramas para lograr
resultados positivos en la integracion de la poblacion, en la solucién de las problematicas de
convivencia, delincuencia, violencia intrafamiliar, disminucion de los jovenes en conflicto con la Ley

y un desarrollo sostenible de las comunidades.

Oficina Regional del Ministerio de Interior y Policia (Santiago)

La Oficina Regional serad establecida como via segura y rapida en la prestacion de servicios
alcanzando una cobertura regional, con la garantia de registrar, tramitar y procesar las

informaciones y solicitudes por parte de los ciudadanos de la zona norte del pais.

Eficientizacion de los Servicios e Infraestructura Tecnoldgica del Ministerio (Digitalizacion y Automatizacion)

A los fines de mejorar y ampliar la capacidad de respuesta, disminucién del tiempo, costo para el
usuario, eficientizar la calidad el gasto en la Institucion, acercando el servicio al ciudadano y mayor
cobertura a nivel nacional; asi como también, modernizar los sistemas tecnologicos y establecer

procesos estandarizados.

A\
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Anexos:

GESTION DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Cuadro resumen de ejecucion presupuestaria

Presupuesto Aprobado
Enero-Diciembre 2020

Presupuesto Ejecutado
Enero-Noviembre 2020

RD$ 21,645,968,954.00

RD$ 19,202,615,069.66

GESTION DE TESORERIA

Cuadro resumen de ingresos recaudados
y proyectados distribuidos por cuenta
Enero-octubre 2020

Ingresos de Captacion Directa Valor en RD$ Valor %
Ingresos Netos MIP 132,184,631.78 53%
Ingresos DGl 80,298,697.00 37%
Fideicomiso 21,027,500.00 8%
Psiquiatria (Ingresos de terceros) 3,595,050.00 2%
SubTotal 248,323,056.78 99%
I(ré)gt:gzosseg/?gﬁ)zﬂ :Egresos Miscelaneos) 1,920,481.00 1%

Total General 250,243,537.78 100%

N
=,
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GESTION DE ACTIVOS FIJOS

Activos Fijos adquiridos por este ministerio durante el afio 2020, segun se presenta a continuacion:

Descripcion de la Cuenta Valor en RD$
Equipos de computo 1,334,121.28
Electrodomésticos 31,624.00
Sistema de aire acondicionado, calefaccion y refrig. ind. 1,168,730.75
Programas de informética y base de datos 29,382.00
Licencia de informatica, intelectual e industrial 320,933.54
Total 2,884,791.57




EVOLUCION METAS PRESIDENCIALES EN EL
PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2020

. o
Meta(s) Logros Restrl_ccmnes que % de Avance Acciones pendiente a
. A Acumulados Inciden en el Respecto de A
Presidencial(es) . L ejecutar
Ene-Dic cumplimiento Meta lo planteado
Esta meta presidencial fue
concluida este afio como
. . meta, no obstante forma
Debido a las acciones .
parte fundamental del accionar
programadas que no Y )
2 del Ministerio de Interior y
pudieron desarrollarse .
policia como parte del control
para lograr que los
Control y ) . de armas en manos de la
. usuarios/clientes o
Regulacion de : poblacién civil.
Armas pudler_an renovar sus Acciones arealizar :

o 23,520 licencias de Armas de 24% . o )
Municiones y fuego para mayor Realizar campafias de
Materiales - concientizacion sobre el uso

. control de las mismas, .
relacionados. ) de armas segun la ley 631-16.

en consecuencia del . lati d
Estado de Emergencia ~Operativos pau atlr)I(?s_ ©
por la Pandemia del desarme de armas ! [cna_s éen
COVID-19 manos de la poblacion civil.

) -Fortalecer los controles de
registro y otorgamientos de
licencias.

A través de actividades de
prevencion de la violencia y
los delitos, focalizadas en los
El Estado de sectores vulnerables
Emergencia por la intervenidos con mayor indice
Seguridad Pandemia del COVID- de criminalidad, logramos
Ciudadana 19, que paralizé la aportar en la disminucion de
Focalizada en 8,755 realizacion total y 72.9% las probleméticas que inciden
los Sectores parcial de las en la inseguridad ciudadana, a
Vulnerables. actividades que dan partir del afio 2021, estaremos
cumplimiento a esta ampliando la capacidad
meta. operativa en estos sectores
para contribuir al
fortalecimiento de la seguridad
ciudadana.
Seguridad Se tienen planificadas y
. proyectadas en carpeta las
Preventiva en juramentaciones de cincuenta

i 0,

Gobiernos 118 N/A 95% (50) mesas de seguridad,
Localesy - : ) .

S ciudadania y género en igual
Provinciales. . L

namero de municipios.
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DESEMPENO DE LA PRODUCCION INSTITUCIONAL

PROGRAMACION TRIMESTRAL DE LAS METAS FISICAS Y FINANCIERAS (ANO 2020)

1er. Trimestre

2do. Trimestre

3er. Trimestre

PRODUCTO INDICADOR Enero-Marzo Abril- Mayo Junio-Septiembre
-2 bindicador de a Srrra bindicador de oa bindicador de
Fisica Fisica Eficacia Fisica Fisica Eficacia Fisica Fisica Eficacia
6113- Personas
fisicas y juridicas |Cantidad de
con derecho a armas de fuego 5,000 8,686 100.0% 1,000 2,897 100.0% 7,000 6,970 99.6%
tenencia y porte de ladas vs
armas de fuego |armas registradas.
regulados.
6105- Negocios
que comercializan | Cantidad de
armas de fuego - negocios 5 6 100.0% 5 9 100.0% 5 4 80.0%
controlados y controlados y
en'sus
operaciones
6093- Empresas de
manipulacién de
productos Cantidad de
pirotécnicos y empresas [ ° 0.0% 0 0 0.0% 0 ° 0.0%
sustancias quimicas| controladas.
controladas y
6102- Negocios
controladosen | L
cumplimiento de | 27 2
horario de o 2,000 1322 66.1% 2,100 2,233 100.0% 2,000 3,730 100.0%
) controlados y
expendio de o ados
bebidas oulados.
alcohélicas.
6080- Ciudadanos
expuestos a Cantidad de
violencia, crimenes |ciudadanos
y delitos que beneficiados por 3,510 4177 100.0% 1,520 0 0.0% 1,950 181 9.3%
participan en las |las actividades de
actividades de | prevencién
prevencién
6091- Poblacién
afectada, asistida | Porcentaje de
\ o
en la recepcion de |repuestas a las 0% 0% 0.0% 0% 0% 0.0% 0% 0% 0.0%
denunciasyla |denuncias
solucién alternativa  recibidas
de conflictos,
6117- Cantidad de mesas
Municipios que  |ocales de
reducen la :
S idad,
inseguridad a Ceg:"d 2d, 17 17 100.0% 0 0 0.0% 0 65 0.0%
través de las ludadanfay
Mesas Locales de|O¢ner®
Seguridad.
6088- Extranjeros
residentes con
estatus migratorio Cantidad de
9rtOMO | personas 120 95 79.2% 0 0 0.00% 0 33 0.00%
regulado a través :
naturalizadas.
delas
naturalizaciones.
6115- Jovenes | dad de
estudiantes reciben -
- estudiantes 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 0.0%
formacién como
e formados como
Policias Auxiliares. | 0
policia auxiliar.




PRODUCTO 10,635 14,286 91% 4,625 5,139 75% 10,955 10,918 72%
Sub-indicador de Cmrem Publicacién 100% 100% 83%
Presupuestaria
IGP Indicador de Gestion
Presupuestaria (100%) 2= 8s2 8
IGP Indicador Sub-indicador 12
de Gestion Sub-indicador | de Correcta -
PROD!
D [ e e R S e icacié L | 0954388889 101
(100%) Presupuestaria 0908777778
0.83 u ler. Trimestre
0.8 Enero-Marzo
Ter. Trimestre o0
Enero-Marzo D5 Elk d 0.6 - = 2do. Trimestre
Abril- Mayo
0.4 — )
= 3er. Trimestre
2do. Trimestre Junio-
Abril- Mayo 882 T 100% 0.2 4 " Septiembre
0 -
IGP Indicador de Gestion Sub-indicador de Eficacia Sub-indicador de Correcta
3er. Trimestre Presupuestaria (100%) Publicacién Presupuestaria
s J‘;'::‘Lm 8% 2% 83% REPORTE TRIMESTRAL DEL ) 0
ep! INDICADOR GESTION
PRESUPUESTARIA.

Notas aclaratorias:

e La baja reflejada en la ejecucion de los ultimos dos (2) trimestres, se debe a la situacion
suscitada en el pais por la Pandemia del COVID 19 y al Estado de Emergencia. Estas
situaciones han imposibilitado la realizacion de actividades donde se congreguen grandes
cantidades de personas y por esta razén parte de las metas se han visto afectadas.

e Enel caso de los productos:

- 6093 (Empresas de manipulacion de productos quimicos y sustancias
controladas y reguladas)

guimicas

- 6091 (Poblacion afectada, asistida en la recepcion de denuncias y la solucion
alternativa de conflictos)

- 6115 (Jovenes estudiantes reciben formacion como Policias Auxiliares)

Los cuales reflejan en cero(0) tanto la programacion como la ejecucién fisica durante los tres
periodos, esto se debe a que la programacion se refleja en el Ultimo trimestre, ya que no se trata
de una produccion acumulativo sino que es fija y por exigencias del Sistema (SIGEF), los mismos
debe ser reflejados sélo en el cuarto trimestre.

o
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